PPP1/01/012-4

REGULAMIN
PRZYDZIALU SRODKOW FINANSOWYCH NA WSPIERANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

/ na podstawie Rozporzadzenia MENiIS z 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu
srodkow ( Dz.U. Nr 40 poz.430) i Uchwaty Zarzadu Powiatu w O$wigcimiu,
(Uchwata Nr 31 /203 /2008 z dnia 26.03.2008r.)

1. ZASADY OGOLNE

1. Ze $rodkoéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli finansuje si¢ formy doskonalenia
zawodowego, ktore :
a) sa zgodne z programem rozwoju poradni,
b) zgodne z planem rozwoju zawodowego nauczyciela.

2. Ze srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektorow PPP dofinansowuje sig¢ :

1) czesne za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze dla nauczycieli
podnoszacych kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty,

2) optaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace, seminaria oraz inne formy
ksztatcenia dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki,

3) koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy
na podstawie skierowania uzupekniajg lub podnoszg kwalifikacje badz uczestniczg
w formach doskonalenia zawodowego,

4) szkolenia rad pedagogicznych,

3. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢
a) 70 % optat — ale nie wigcej niz 1000,00 zt — w przypadku nauczycieli
zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje
b) 50 % optat — ale nie wigcej niz 700,00 zt — w przypadku nauczycieli
uzupehniajacych posiadane kwalifikacje

4. Dofinansowanie za pierwszy semestr studiow moze by¢ udzielone w miarg
posiadanych srodkow.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ dofinansowanie wylacznie dla nauczycieli, ktorych
whnioski byty podstawa wniosku zbiorczego dyrektora oraz ktorzy poniesli wydatki
z tytulu doskonalenia zawodowego w danym roku.

6. W danym roku dofinansowaniem mogg by¢ objete specjalnosci i formy ksztatcenia
wymienione w przedlozonych przez dyrektoréw wnioskach.

7. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placoéwek Powiatu
Oswigcimskiego opiniowane jest indywidualnie przez Wydzial Edukacji, Zdrowia
1 Spraw Spotecznych na podstawie wnioskéw ztozonych przez dyrektorow w terminie
do 30 listopada roku poprzedzajacego udzielnie dofinansowania.



Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1. O dofinansowanie doskonalenia zawodowego mogg ubiegac si¢ pracownicy
PPP w Brzeszczach ktorzy:

a) posiadajg dobrg oceng pracy

b) sa zatrudnieni w pelnym wymiarze pracy, w uzasadnionych przypadkach co
najmniej w % etatu

C) podnosza kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
placowki

d) nie korzystajg z innych zrodet dofinansowania

1. ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1. Pracownicy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania
sktadajg wnioski :

- dyrektor — do Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych, wedlug wniosku
— Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

- nauczyciele - do dyrektora placowki, wedtug wniosku
— Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

wraz z zatgcznikami:

a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego wystawionym przez organizatora

b) aktualnym zaswiadczeniem z uczelni potwierdzajacym fakt studiowania na
okreslonym kierunku 1 semestrze oraz dowodem uiszczenia oplaty przez
nauczyciela.

2. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru
lub roku studidow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem dtugotrwate;j
choroby i1 innych udokumentowanych wypadkow losowych.

4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w pelnej wysoko$ci w przypadku:

a) przerwania z winy nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia,

b) rozwigzania umowy o pracg nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia
studiow.

5. Whioski nauczycieli rozpatrywane sa prze powotana przez dyrektora PPP
w Brzeszczach 2 osobami komisje . Wysoko$¢ doptat ustala dyrektor zgodnie
z rozpatrywanymi wnioskami w ramach posiadanych §rodkow.

6. Dyrektor placowki opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, majac na uwadze :

a) program rozwoju placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,



c) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego -
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7. Dyrektor sporzadza dokumentacj¢ ze sposobu rozpatrzenia i wykorzystania Srodkow
na dofinansowanie zgodnie z - Zalacznikiem Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Nauczyciel moze skorzysta¢ z dofinansowania, najwyzej dwa razy w ciggu trwania
jednej formy ksztatcenia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. System doptat jest narzgdziem polityki kadrowej dyrektora placowki i nie stanowi
pomocy socjalnej dla studiujacych nauczycieli.

2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli wyodrebnione w budzecie
organu prowadzacego, po podjeciu decyzji o ich rozdysponowaniu, zwigkszaja
plany finansowe poszczegdlnych szkoét 1 placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Oswiecimski.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych kosztow
na doskonalenie nauczyciela w przypadkach, o ktorych mowa w cz. III p.4

4. Dyrektor szkoty lub placowki zapoznaje rade pedagogiczng z niniejsza uchwata oraz
przedktada w Wydziale Edukacji, Zdrowia 1 Spraw Spotecznych, w terminie
do dnia 31 marca danego roku sprawozdanie ze sposobu wykorzystania sSrodkow
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zmiang regulaminu zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 16.04.2008r.



Zarzadzenie nr 11 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Brzeszczach
Z dnia 16.04.2008 r.

W sprawie przydziatu srodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Nna podstawie Rozporzadzenia MENIS z 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu
srodkow ( Dz.U. Nr 40 poz.430) i Uchwaty Zarzadu Powiatu w O$wigcimiu,
(Uchwata Nr 31 /203 /2008 z dnia 26.03.2008r.) zarzagdzam co nast¢puje :

1. Ustalam Regulamin przydziatu srodkow finansowych na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktory stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc Regulamin przydzialu srodkéw na doskonalenie
zawodowe z dnia 7.06.2006 r.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.05.2008 r.



