REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Z dnia 2.04.2009r

Na podstawie 

art. 39 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 21.11.2008r – o pracownikach samorządowych 

ustalam

Regulamin Wynagradzania Pracowników niepedagogicznych

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Brzeszczach

              § 1


PRZEPIS OGÓLNY – ZAKRES  NORMOWANIA

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzeszczach na podstawie umowy o pracę,

2. szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,

3. szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,

4. szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,

5. okresy uprawniające do wliczenia do stażu, od którego zależy prawo do nabycia i wymiar dodatku  stażowego, 

6. szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,

7. szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowa pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.

8. Szczegółowe warunki i sposób przyznawania innych dodatków (za znajomość języka, za pracę w porze nocnej, za opiekę nad osobą w służbie przygotowawczej) pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.  

9. Szczegółowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatków za pracę poza rozkładem czasu pracy przyjętym dla danego pracownika.

§ 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy w latach) dotyczące pracowników samorządowych zatrudnianych w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Brzeszczach na podstawie umowy o pracę określa wykaz stanowisk ( kierowniczych  urzędniczych, urzędniczych, doradców i asystentów, pomocniczych i obsługi) stanowiący Załącznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza się zatrudnienie na stanowisku, o którym mowa w ust.1, osoby nie spełniającej wymagań kwalifikacyjnych na to stanowisko, określonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spełnienia co najmniej minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia      18.    03.   2009 r.    w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych.

§ 3

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa rozporządzenie Rady Ministrów  z dnia 18.  03.  2009  r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  (III Tabela) oraz przedmiotowy  Regulamin wynagradzania w Załączniku nr 1. W razie niezgodności rozstrzyga brzmienie III Tabeli (zdanie zapisane skośnie – tylko wtedy, gdy pracodawca zdecydował się recypować treść rozporządzenia do regulaminu).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, możliwy do uzyskania na zajmowanym przez pracownika stanowisku, stanowi kwota wynikająca  z zsumowania minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego określonej przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  18.  03.  2009  r.   dla kategorii zaszeregowania danego Pracownika, według stanu  na dzień  31.  03.  2009  r. powiększona o 6 000 zł.

3. Zatrudnienie w niepełnym  wymiarze  czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy. 

§ 4

DODATEK SPECJALNY

1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 

2. Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa stanowi decyzja w której należy określić maksymalny czas, do którego dodatek się przyznaje. 

3. Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust. 3, w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nie więcej niż 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, której dodatek przyznano.

§ 5

DODATEK STAŻOWY

1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, wlicza się również okres 3 lat udokumentowanego wykonywania działalności gospodarczej w przypadku pracowników zatrudnionych z uwzględnieniem przesłanki określonej  w art.. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych, albo pełny okres udokumentowanego wykonania działalności gospodarczej,  albo pełny okres udokumentowanego wykonywania działalności gospodarczej jako przedsiębiorca w rozumieniu odrębnych przepisów.

2. Okres o którym mowa w ust.1 jest uwzględniany przy nabywaniu prawa do nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowej. (postanowienie skuteczne w sferze prawa pracy, ale niedopuszczalne w świetle delegacji z art. 39 2 pkt. 1 ).

§ 6

NAGRODY

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony na dany rok kalendarzowy,  fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor .

3. Nagrody przyznaje się do dnia 30.11. każdego roku kalendarzowego, a wypłaca w terminie do dnia 20.12. danego roku kalendarzowego.

§ 7

DODATEK ZA OPIEKĘ W SŁUŻBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

1. Pracownikowi będącemu kierownikiem komórki organizacyjnej przysługuje dodatek za opiekę nad każdym pracownikiem w służbie przygotowawczej w kwocie 300 zł, nie więcej jednak łącznie  niż 600 zł, pod warunkiem, że nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w służbie przygotowawczej.

2. Opiekunowi w służbie przygotowawczej przysługuje dodatek za opiekę nad pracownikiem w służbie przygotowawczej w kwocie 200 zł, nie więcej jednak łącznie niż 400 zł.

§ 8

DODATEK EKOLOGICZNY

Pracownicy dojeżdżający do pracy rowerem otrzymują dodatek w wysokości 4 zł za każdy dzień obecności w pracy.

§ 9

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH

I PONAD WYMIAR

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika wypłaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych, wypłaca się je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy, w sposób następujący:

1) za każdą godzinę pracy przysługuje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia, 

2) za każdą godzinę pracy przysługuje dodatek w wysokości:

a) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy, w niedzielę i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt.  a). 

2. Dodatek w wysokości 100% przysługuje za każdą godzinę pracy ponad wymiar czasu ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art.. 130 KP , chyba , że przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje już prawo dodatku, o którym mowa 

w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w święto lub niedzielę, za którą pracownikowi nie 

udzielono dnia wolnego.

§ 10

WYNAGRODZENIE  ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy,  a także za czas niezawinionego [przez  niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa  w ust. 1, przysługuje w wysokości wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenia o którym mowa w ust.1, nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w § 3.

§ 11

ROZLICZENIE  PODRÓŻY SŁUŻBOWEJ

Do należności pracowników z tytułu podróży służbowych stosuje się:

1) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2002r w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz.1990) .

§ 12

WYŁĄCZENIE PODMIOTOWE

Regulaminu nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania, powołania oraz wyboru.

§ 13

Regulamin wchodzi w życie z upływem 14 dni od daty ogłoszenia, nie wcześniej niż 01.07.2009r

Od   01.  04.  2009r.   „instrumenty” płacowe przedstawiają się następująco

    Kategoria zaszeregowania
       Minimalna kwota w złotych
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